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Die Stiftung Kind und Familie KiFa Schweiz auf einen Blick
Gemeinniitzige Non-Profit-Organisation

Eltern von Kindern mit schweren
Krankheiten und Behinderungen leis-
ten unentgeltlich rund um die Uhr die
Betreuung und Pflege ihrer Kinder.

Damit wird den Kindern ermdglicht, zu
Hause in ihrer vertrauten Umgebung zu
sein, und es werden staatliche Ausgaben
geschont (@ambulant ist gunstiger als sta-
tionar). Ohne genligende Unterstiitzung
besteht jedoch die Gefahr, dass Familien
aufgrund zu hoher psychischer und zeitli-
cher Belastung auseinanderfallen und die
Kinder in Pflegeeinrichtungen wie Spita-
ler oder Heime eingewiesen werden.

Um dies zu verhindern fuhrt die Stiftung
folgende Tatigkeiten aus:

- Betrieb der Organisationen Kinder-
spitex plus und Familienspitex plus

- Finanzierung unentgeltlicher Kran-
kenpflege (Nothilfe) und Betreuung

- Durchfiihrung Ferienwoche fiir Kinder
mit einer Krankheit oder Behinderung

- Projekt Kindertagesstatte KITAplus

- Projekt Geschwisterkinder

- Projekt Gesetzgebung

Die Stiftung Kind und Familie KiFa Schweiz
ist eine Non-Profit-Organisation mit ge-
meinnitzigen sozialen Zielen. Allféllige
Gewinne fliessen vollumfanglich in die
Stiftungsprojekte zur Entlastung von
Familien mit Kindern mit Krankheiten
bzw. Behinderungen ein.

Die Stiftung KiFa und
die Kinderspitex plus sind
ZEWO-zertifiziert

Das Gutesiegel steht fur

« zweckbestimmten, wirtschaftlichen
und wirksamen Einsatz'der Spenden

« transparente Information und
aussagekraftige Rechnungslegung

« unabhéngige und zweckmassige
Kontrollstrukturen

« aufrichtige Kommunikation und
faire Mittelbeschaffung

www.zewo.ch
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Bericht des Prasidenten
Unser Wachstum stimmt zuversichtlich

Das Jahr 2015 war eine grosse Heraus-
forderung sowohl fiir den Stiftungsrat
wie auch fiir die Geschéftsleitung. Dank
der ausgezeichneten Zusammenarbeit
konnten die richtigen Entscheidungen
rechtzeitig getroffen und damit die an-
gestrebten Ziele erreicht werden.

Unser Hauptanliegen besteht darin, Fami-
lien mit chronisch kranken und schwerst-
behinderten Kindern so zu unterstitzen,
dass eine Einweisung ins Pflegeheim
vermieden werden kann. Auch unter
schweren Bedingungen soll eine Familie
zusammen bleiben kénnen. Die IV ge-
fahrdet dieses Ziel, deckt sie doch unsere

Aufwendungen durch ihre Beitrdge nicht
geniigend ab. Die privaten Spitexorganisa-
tionen werden zudem gegeniiber den 6&f-
fentlichen Spitexverbdnden benachteiligt.
In einem seit 2012 laufenden politischen
Prozess auf Bundes- und Kantonsebene
soll diese unbefriedigende Situation be-
reinigt werden. Wir sind guten Mutes, dass
bald Lésungen gefunden werden.

Das Spendenteam hat auch in diesem Ge-
schaftsjahr hervorragend gearbeitet. Dank
seiner Arbeit konnen wir mit privaten
Spenden die ausbleibenden IV-Leistungen
teilweise ausgleichen - eine auf Dauer un-
tragbare Situation. Den Verantwortlichen

gilt ein aufrichtiges Dankeschon fiir das
engagierte und erfolgreiche Wirken.

Nach einem sehr guten Start der Familien-
spitex im Jahr 2014, erreichten wir im Ge-
schéftsjahr die Ausbauziele nicht ganz.
Gegen Ende des Jahres konnten wir aber
wieder ein beachtliches Wachstum regis-
trieren. Das stimmt uns zuversichtlich.

Finanzielle Zukunft sichern

Flr das neue Geschaftsjahr bleibt die He-
rausforderung bestehen, den guten Mit-
telweg zwischen Wachstum und Stabilitat
zu finden. Uber allem steht die finanzielle
Sicherung der Zukunft.



Ich bedanke mich von Herzen bei allen
unseren Mitarbeitenden, die sich tag-
taglich zum Wohle der hilfsbedirftigen
Kinder und ihren Familien einsetzen. lhre
Arbeit braucht enorm viel Kraft und Her-
zenswarme.

Ein besonderer Dank gebilhrt auch
Andreas Steffen und den Mitarbeitenden
der Steffen Treuhand AG, Zofingen. Sie
kiimmern sich um samtliche finanziellen
und buchhalterischen Belange unserer
Stiftung.

Den engagierten Mitgliedern des Stif-
tungsrates danke ich herzlich, alle arbei-
ten mit viel Elan und Freude mit.

Die Zeit ist reif ...

Die Zeit ist reif, dass ich als Prasident zu-
riicktrete. Im Verlauf des Jahres 2016 wer-
de ich das Amt abgeben und aus dem Stif-
tungsrat ausscheiden. Es waren intensive
und ereignisreiche, aber auch schéne und
befriedigende Jahre. Ich wiinsche der Stif-
tung fur die Zukunft alles Gute und wei-
terhin Erfolg zum Wohle der Familien und
deren Kinder, furr die wir uns einsetzen.

Hans Lanz
Prasident des
Stiftungsrats




Bericht des Geschaftsflihrers
2015 war kein einfaches Jahr — dafiir
mit hoffnungsvollem Ausgang

Fehlende Restkostenzahlungen und
Tarifverhandlungen mit der IV setzten
uns 2015 finanziell unter Druck. Trotz-
dem konnten wir unsere Leistungs-
stunden ausbauen. 2016 sollen zudem
unsere Spitexkompetenzen mit Psy-
chiatrie-Knowhow verstarkt werden.

Gleich zu Jahresbeginn hat uns die fehlen-
de Kinderspitex-Restkostenzahlung einer
Aargauer Gemeinde ein unaufholbares
Loch von CHF 96'000.- in die Liquiditdt ge-
rissen — zusatzlich zur Deckungsliicke der
Kinderspitex plus von CHF 451°00.-. Und bis
2 Tage vor Weihnachten war unklar, ob die
IV im 2016 die dringend bendtigten hohe-
ren Tarife beschliesst, welche verhindern,
dass weitere Gemeinden ihre freiwilligen,
aber fiir uns lebenswichtigen Zahlungen
einstellen. Zudem lagen bis Mitte Jahr die

Spitex-Leistungsstunden und die Spenden
unter den Vorjahreszahlen. Doch dank
grossen Anstrengungen der Regionallei-
terinnen und der Spendenverantwortli-
chen konnten die Zahlen aufgeholt und
per Ende Jahr sogar in ein Plus von 5% ver-
wandelt werden. Und gliicklicherweise hat
uns eine Stiftung bei der fehlenden Rest-
kostenzahlung unter die Arme gegriffen.
Zudem hat uns beim Kampf um den IV-Tarif
eine breite Koalition, bestehend aus der
betroffenen Gemeinde, dem Kanton
Aargau, den beiden Spitexverbanden ASPS
und SVS und unserem Stiftungsrat, unter-
stiitzt. Der IV-Ubergangstarif gibt uns 2016
eine Verschnaufpause, auch wenn der Be-
trag immer noch bedeutend zu klein ist.

Projekte im Aufwind
Erfreuliches kann von den Stiftungsprojek-

ten berichtet werden. So stésst unser Luzer-
ner Projekt KITAplus auch in den Kantonen
BE, SG und NW auf konkretes Interesse und
unser Geschwister-Projekt «Du bist dranl»
wurde 2015 mit dem Férderpreis der Stif-
tung Familienbande (DE) ausgezeichnet.
Die von uns im Jahre 2012 angestossene
Parlamentarische Initiative, welche mehr
IV-Geld fur Familien mit schwer behinder-
ten Kindern fordert, wird voraussichtlich
2016 im Nationalrat behandelt. Zudem
wurden 7 Familien aus dem Nothilfefonds
unterstltzt. Sehr erfreulich ist auch, dass
das Ferienlager Walchwil gleich zweimal



durchgefiihrt werden konnte. An dieser
Stelle ganz herzlichen Dank an Renate
Romeo und Jacqueline Hulliger, welche
seit 8 Jahren sehr erfolgreich die Leitung
wahrnehmen.

Steigender Ausgabendruck
Forderungen der offentlichen Hand zwin-
gen uns zum standigen Wachstum, damit
wir die damit verbundenen héheren Kosten
finanzieren kénnen. Dies sind beispielswei-
se aufwandige Kostenrechnungen, welche
wir den Kantonen in 11 unterschiedlichen
Formen abliefern missen; es sind Quali-
tatsaudits, welche uns mit mehreren Ar-
beitstagen und Honorar fiir die Auditoren
belasten; es sind die immer kiirzer werden-
den Intervalle der IV-Kontrollen bei den
80 Familien der Kinderspitex, was unsere
Regionalleiterinnen immer mehr unverre-
chenbare Zeit kostet; es ist die IV, welche
Kostengutsprachen reduziert und damit
unser Qualitdts- und Supportsystem ge-
fahrdet; es ist die sogenannte Ausbildungs-
verpflichtung, welche uns bereits dieses
Jahr CHF 12'000.- gekostet hat, in 3 Jahren
werden es geschatzte CHF 45'000.- sein.

Gleichzeitig investieren wir in organisato-
rische Massnahmen, damit wir noch effi-
zienter werden und den Anschluss nicht

verpassen. So wurde 2015 der Server ersetzt
und 2016 wird die Familienspitex plus mit
Psychiatrie-Knowhow verstarkt sowie das
Bedarfsabklarungssystem RAI Homecare ein-
gefiihrt. Spater werden wir die Pflegedoku-
mentation bzw. die Einsatzplanung und die
Erfassung der Leistungen in elektronische
Systeme Uberfiihren. Das alles verursacht
weitere Kosten im fiinfstelligen Bereich.

Personelles

Bei der Familienspitex plus haben die Re-
gionalleiterin Verena Hauri und ihre Stell-
vertreterin Simona Heinzer aus familidren
Griinden leider gekiindigt. Vor allem Verena
Hauri hat seit Sommer 2013 mit unermid-
lichem Einsatz die Familienspitex plus zu
einem respektablen Kleinunternehmen
gemacht: Heute ist die FaSpi mit knapp
40 Mitarbeitenden fast so gross wie die
Spitexen der umliegenden Gemeinden
und leistet namhafte Beitrage zur Verrin-
gerung des Defizits. Dafiir sind wir Verena
Hauri - und allen ihren Mitarbeitenden
- zu grossem Dank verpflichtet. Verena
Hauri wird als Pionierin der Familienspitex
plus in die Geschichte der KiFa eingehen
und wir wiinschen ihr von Herzen das Bes-
te auf ihrem weiteren Weg. Simona Hein-
zer wird weiterhin als Pflegefachfrau bei
uns arbeiten.

Auf der Geschéftsstelle durften wir im Feb-
ruar Frau Mirella Bar als neue stellvertreten-
de Pflegedienstleiterin und Frau Christine
Ruegger als neue Personal- und IT-Verant-
wortliche begriissen. Beide haben sich bes-
tens ins Geschaftsstellen- und RL-Team ein-
gefiigt und wir heissen sie ganz herzlich
willkommen!

Insgesamt schauen wir trotz einem schwie-
rigen ersten Halbjahr auf ein erfolgreiches
2015 zurlick. Das ist — und ich sage das je-
des Jahr wieder weil es so ist — nur durch
den téglichen Einsatz von uns allen mog-
lich. Dafiir danke ich ganz herzlich — auch
im Namen unserer Kinder und ihren Famili-
en: Unseren Mitarbeitenden, unseren
Spendenden, der Steffen Treuhand AG,
den Kolleginnen und Kollegen aus dem
Spitexverband ASPS, meiner Geschéftslei-
tungskollegin und dem Stiftungsrat.

Christian Vonarburg
Geschaftsfuhrer
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Kinderspitex plus

Unsere Angebote auf einen Blick

Wir pflegen akut erkrankte Kinder nach
Spitalentlassung, Kinder mit chronischer
Krankheit, Behinderung und sterbende
Kinder - Frilhgeborene bis Jugendliche.

Wir arbeiten zusammen mit (Kinder-)
Arztlnnen, Spitilern, Sozial-Institutionen,
Therapeutinnen und anderen involvierten
Fachpersonen.

Wir beschidftigen Fachpersonal, das
heisst Giber 150 diplomierte und qualifi-
zierte Pflegefachpersonen mit Erfahrung
in der Kinderkrankenpflege.

Unsere Regionalleiterinnen planen die
Pflegeeinsdtze vor Ort. Sie stehen in en-
gem Kontakt mit der Familie.

Die Geschéftsstelle in Zofingen fiihrt
und leitet alle administrativen Ablaufe. Sie
ist kompetente Ansprechpartnerin fur alle
internen und externen Partner.

Die Finanzierung erfolgt Gber Kranken-
kassen bzw. Invalidenversicherung. Diese
werden erganzt durch 6ffentliche Beitra-
ge und Spenden. Den Eltern wird einzig
der Uibliche Selbstbehalt von 10% bei den
Krankenkassen berechnet.

Weiterbildung Das Fachpersonal wird in
Weiterbildungsanliegen unterstiitzt und
kann von den Vorgesetzten durch beglei-
tete Arbeitssituationen im Pflegealltag
profitieren. Der Repetitionskurs in padi-
atrischer Reanimation ist obligatorisch,

Kinder
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im Dienste der Stiftung
Kind und Familie KiFa Schweiz

jahrlich finden zwei Fachtagungen statt.
Die Regionalleiterinnen werden in Fiih-
rungskursen gefordert.

Unser Angebot

- Einsdtze rund um die Uhr: Tag und
Nacht, an 7 Tagen der Woche

- Vorfinanzierung von Kostengutsprachen

- Finanzierung von Betreuungsstunden
zur Entlastung der Familien, wenn die
Einsdtze nicht von den Kostentragern
Uibernommen werden

- Anleitung/Schulung und Beratung
von Eltern

- Palliative Care: Pflege von Kindern mit
unheilbarer Krankheit

- Ferienwochen fur Kinder mit einer
Krankheit oder Behinderung

Hotline 079 832 51 88: Sofortaufnahme von Kindern & Jugendlichen



Bericht der Leitung Pflegedienst
Veranderungen sind Herausforderungen
und Bereicherung zugleich

Veranderungen bedeuten nicht nur
in einer Organisation einen Aufwand,
sondern kénnen auch bei Familien, Pa-
tienten und Kunden von einem Tag auf
den anderen einen Wandel im Alltag
bedeuten - mit vielen Konsequenzen.

Ein Kind wird krank, die Krankheit nimmt
einen anderen Verlauf als erwartet, Pati-
enten brauchen zu Hause bei der Pflege
Unterstlitzung oder eine Person kann
ihre alltaglichen Aktivitdten nicht mehr
selbststandig ausliben: Dies alles sind
grosse Herausforderungen fiir alle Betei-
ligten. Damit solche Verdnderungen trag-
bar sind, knnen wir mit der Kinder- und
Familienspitex plus individuell vor Ort
Unterstltzung anbieten. Dazu braucht es
Menschen, welche tagtdglich ihr Bestes
geben. Deshalb gilt mein grosses Dan-
keschon und meine Wertschéatzung allen

Mitarbeitenden der Kinder- und Familien-
spitex plus, welche eine hervorragende
Arbeit zum Wohl unserer Kinder, Familien,
Patienten und Kunden leisten.

Ohne die Regionalleiterinnen und die
Mitarbeitenden der Geschiftsstelle
geht gar nichts!

Die Regionalleiterinnen sind die Schnitt-
stelle zwischen den Kunden, den Mitar-
beitenden und der Geschéftsstelle. Sie
organisieren, koordinieren und beglei-
ten die Mitarbeitenden vor Ort und un-
terstlitzen sie in ihrer taglichen Arbeit.
Gleichzeitig sind die Regionalleiterinnen
konfrontiert mit Veranderungen wie z.B.
Personalwechsel und -mangel, steigende
Anforderungen bei der Qualitédtssiche-
rung, rasant steigende Anspriiche der So-
zialversicherungen, der Kantone und der
Gemeinden.

Unentbehrlich sind aber auch alle Mitar-
beitenden der Geschaftsstelle in Zofin-
gen. Sie tragen all diese Veranderungen
im Hintergrund mit und unterstiitzen so-
wohl Kunden wie auch Mitarbeitende in
ihrer taglichen Arbeit.

Ich danke ihnen allen fir die konstant
super gute Arbeit! Schlussendlich gibt es
aber nichts Schoneres, als ein Dankeschén
eines Kunden, welches uns bestatigt, dass
wir unsere Arbeit gut gemacht haben.

Petra Weber
Leitung Pflegedienst
Mitglied der
Geschéftsleitung




Kinder- & Familienspitex plus

Familienspitex plus - Spitex mit Herz
Entlastung und Unterstiitzung bei der Pflege und Betreuung
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Im Sommer 2013 startete die Familien-
spitex plus (FaSpi) mit den Zielen, die
Entlastungsangebote fiir die Kinderspi-
tex-Familien zu erweitern und mit der
Bezugspflege-Kultur der Kinderspitex
plus auch erwachsene Kundinnen und
Kunden anzusprechen. Dabei konnte auf
die Erfahrungen der Regionalleiterinnen
der Kinderspitex plus und auf die Infra-
struktur der Geschiftsstelle zuriickge-
griffen werden.

Die FaSpi ist finanziell selbsttragend und
leistet splirbare Beitrdge an die Finanzie-
rung der Geschaftsstelle. Damit konnte
2015 das Defizit der Kinderspitex plus
verringert werden. Mit der FaSpi ist die
KiFa die einzige Spitexorganisation in der
Schweiz, welche fir alle Altersgruppen
ein Vollangebot aus einer Hand anbietet
(Pflege/Betreuung/Begleitung/Hauhalts-
hilfe).

Familienspitex plus steht fiir:

Konstanz und Flexibilitat

- Eine Bezugsperson fiir alle ihre Anliegen

- Konstante Teams zu den von ihnen ge-
wiinschten Zeiten

- Einsdtze rund um die Uhr

Oberstes Gebot: Qualitat

- Wir sind krankenkassenanerkannt und
Mitglied des privaten Spitexverbandes
ASPS (Association Spitex privée Suisse)

- Unsere Mitarbeitenden besuchen regel-
massig Weiterbildungen und werden
in Teamsitzungen bzw. in Einzelbeglei-
tungen geschult und betreut

Alle Leistungen aus einer Hand

- Grund- und Behandlungspflege

- Betreuung / Begleitung / Haushaltshilfe

- Unterstlitzung bei der Alltagsbewalti-
gung mit dem Ziel die Selbstandigkeit
zu erhalten

- Bedarfsabklarung vor Ort und Erstellung
Pflegeplan nach Kundenbediirfnissen



Bericht Regionalleiterin
Neue Kundinnen und Kunden dank
erfolgreicher Offentlichkeitsarbeit

Die relativ tiefe Anzahl Einsatzstun-
den am Jahresende veranlassten uns,
wieder vermehrt Zeit in die Bekannt-
machung von unserem Angebot zu
investieren.

An einer Besprechung mit Simona Heinzer
und Ursula Tran kristallisierte sich schnell
heraus, dass wir gerne einen Auftritt am
Zofinger Samstags-Markt organisieren
mochten. Sobald wir das Okay der Ge-
schéftsleitung hatten, liefen die Vorbe-
reitungen auf Hochtouren. Ein Konzept
wurde ausgearbeitet, die Bewilligung fir
unseren Stand musste eingeholt und viele
kleine Details wollten besprochen werden.
Barbara Gilinther hat uns dabei grossartig
unterstitzt. Am Markttag selber stellten
wir schnell fest, dass die 4 grossen Banner
ein Blickfang waren und wir die Aufmerk-

samkeit der Marktbesucher auf uns zogen.
Wir konnten zahlreichen Marktbesuchern
unser breites Angebot vorstellen und po-
tentiellen Kunden einen Gutschein abge-
ben. Am Tag der offenen Tur am 17. Ok-
tober 2015, im neu gebauten Altersheim
Brunnenhof in Zofingen, erhielten wir er-
neut die Gelegenheit, das Angebot der Fa-
milienspitex plus einem breiten Publikum
vorzustellen. Das ratternde Gliicksrad
war ein echter Publikumsmagnet und die
Besucher freuten sich Uber die verschie-
denen Preise. Der grosste Preis war ein
Gutschein fir 1 Stunde hauswirtschaft-
liche Leistungen, welcher meistens sehr
gerne angenommen wurde.

Es ist schwer zu sagen, ob diese Aktionen
direkt zu einem Anstieg der Einsatzstun-
den fuhrten. Auf jeden Fall haben sich die

geleisteten Einsatzstunden im Dezember
2015 im Vergleich zum Dezember 2014
fast verdreifacht.

Rlckblickend betrachtet kann ich aus
meiner Sicht sagen, dass das Jahr 2015
spannend, intensiv und erfolgreich ver-
laufen ist.

Verena Hauri
Regionalleiterin
Familienspitex plus, &
Kanton AG &=
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Bericht der Geschaftsstelle
Neue Personalverantwortliche dank Familienspitex

«Herzlich Willkommen bei uns.» Diese
Nachricht erhielt ich im Januar 2015 in
meinen Ferien. Am 1. Februar 2015 trat
ich dann die Stelle als Verantwortliche
Personal und IT bei der Kinder- und Fa-
milienspitex plus an.

Nach meiner 14-jdhrigen Tatigkeit als
Leiterin Administration Schulsekretariat
und administrativ-organisatorische Stell-
vertretung der Schulleiterin wollte ich
nochmals etwas Neues in Angriff nehmen,
mich verdndern. Lebenslanges Lernen
sollte nicht nur eine Floskel sein, sondern
auch umgesetzt werden. Personalwesen,
Arbeitsrecht, Versicherungen, Statistiken,
all dies waren zum Teil neue Gebiete fiir
mich. Schon im Juni konnte ich eine zwei-
tdgige Weiterbildung im Arbeitsrecht ab-
solvieren. Nach der guten Einarbeitung

unter Mithilfe meiner Kolleginnen auf der
Geschiftsstelle, halt jetzt langsam aber si-
cher der «<normale» Alltag Einzug, jedoch
immer wieder gespickt mit neuen Uberra-
schungen. Die Arbeit und der Kontakt mit
den Mitarbeitenden sind sehr interessant.

Der Bereich IT beinhaltet nicht nur EDV-
Support bei den Mitarbeitenden, sondern
auch grossere Projekte. So wurde bei-
spielsweise im Sommer ein neuer Server
installiert, was fir alle Mitarbeitenden ei-
nen neuen E-Mail-Zugang bedeutete. Die-
se Umstellung stellte eine grosse Heraus-
forderung fir das IT-Zwei-Frauen-Team
dar. Damit wird die notwendige Datensi-
cherheit und ein adaquater Datenschutz
gewdhrleistet: zwei Dinge, welche bei der
KiFa sehr wichtig sind. Zudem sind fort-
schrittliche Arbeitsmethoden méglich.

Was mich zusédtzlich motiviert, sind die
Arbeiten fiir einen guten Zweck. Kennen-
gelernt habe ich Ubrigens die KiFa durch
den Einsatz der Familienspitex plus bei
meiner Mutter.

Christine Riegger
Verantwortliche
Personal und IT [
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Wir verabschieden uns ...

Wenn Du bei Nacht den Himmel anschaust,
wird es Dir sein, als lachten alle Sterne,

weil ich auf einem von ihnen wohne,

weil ich auf einem von ihnen lache.

Du allein wirst Sterne haben, die lachen kdnnen!

Saint Exupery, Der kleine Prinz

* Michael
- JC ae

~ Nicola
A

Lot
,}n‘ﬁ



v
=
o
x
o
=
()
w
c
&
£
(]
L
]
-
(]
©
=
2

Ausbildung

Lernende im Ferienlager Walchwil

Wir legen grossen Wert darauf, dass
wir auch Lernenden bzw. Praktikanten
die Maglichkeit geben kdnnen, sich
in der Praxis einzubringen. Anléasslich
der Herbst-Ferienwoche in Walchwil
wurde das versierte Pflegepersonal
bei der Betreuung und Pflege durch je
eine Lernende und eine Praktikantin
unterstiitzt.

lhre Eindriicke, Empfindungen hielt die
Lernende Michelle mit folgenden Worten
fest:

>} )

Im Oktober dieses Jahres durfte ich die
Stiftung KiFa als Lernende begleiten.
Ich hatte mir im vornherein schon viele
Gedanken gemacht wie das Lager wohl
werden wiirde, was meine Arbeiten sein
wirden und ob mich die Kinder gut ak-
zeptieren.

Der Umgang untereinander war sehr fa-
miliar und freundlich, ich wurde herzlich
begriisst und ins Team integriert und
durfte viele pflegerische Tatigkeiten tiber-
nehmen, und auch den Umgang und die
Ausfliige mit den Kindern geniessen. Auch
von den Kindern hatte ich das Geflihl gut
aufgenommen worden zu sein. Wir spiel-
ten, machten Musik oder genossen auch
mal den wunderschdénen Ausblick und die
Sonne, welche es sehr gut mit uns meinte
in dieser Woche.

Zusammenfassend kann ich sagen bin ich
sehr froh und dankbar durfte ich diese
Lagerwoche mit den Kindern verbringen.
Durch sie habe ich gelernt, auch auf die
kleinen Dinge zu achten die Freude aus-
driicken kdnnen, sei es ein leises Kichern
oder ein verstecktes Schmunzeln im Ge-
sicht.

Vielen Dank fir alles! Michelle



Weiterbildung fiir die Pflegefachpersonen
Es ist des Lernens kein Ende

(Robert Schumann, 1810 -1856)

Getreu diesem Zitat bietet die Stif-
tung Kind und Familie KiFa Schweiz
Weiterbildungen fiir alle Mitarbeiten-
den an. So kann eine hohe Fach- und
Sozialkompetenz der Mitarbeitenden
gewdhrleistet werden und den gros-
sen Anforderungen in der Spitex-Ar-
beit wird Rechnung getragen.

Inhaltlich widmeten sich die zwei Fach-
tagungen im Friihling und Herbst fol-
genden Themen:

- Wertfrei kommuniziert — miindlich
und schriftlich

- Professionelle Zusammenarbeit mit
pflegenden Angehdrigen

- Spastizitat ein komplexes Phanomen

- Hygienemassnahmen in der Kinder-
und Familienspitex plus

Im Turnus von zwei Jahren werden alle
Mitarbeitenden der Kinder- und Familien-
spitex plus zur Basis-Weiterbildung in
der Reanimation furr Kinder und Erwachse-
ne (BLS- und PBLS-Kurse) aufgeboten. In
der bewdhrten Zusammenarbeit mit der
Institution ,Kinder-Notfall-Kurse, Marwil”
wurde die Handlungskompetenz in Not-
fallsituationen aufgefrischt und vertieft.

In einer Weiterbildung zum Thema «Un-
félle im Haushalt fiir Ersthelfer» konnten
die Mitarbeitenden der Familienspitex plus
ihr Wissen beziiglich Notfallsituationen zu
Hause vertiefen und lernten gleichzeitig
wie als Ersthelfer vor Ort zu reagieren und
zu handeln ist.

Infolge der grossen Nachfrage wurde
nochmals ein Seminar «Basale Stimula-

tion in der Kinderkrankenpflege» ange-
boten.

Mitarbeitende nutzten die Moglichkeit
der individuellen Weiterbildung. Beson-
ders zu erwdhnen ist die RAI-HC-Schu-
lung - sie ist zukunftsorientiert und fhrt
die Familienspitex plus zur elektronischen
Bedarfsabklarung.

Mirella Bar
Assistentin und Stv.
Pflegedienstleitung
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20 Jahre 5 Jahre Pensionierungen
Carmen Stempfel, Seon Bellmann Susanne, Rifferswil Teilweise durfen wir noch auf die wert-
Britt Barbara, Sargans volle Mitarbeit von unseren offiziell
10 Jahre Bruder Yvonne, Mettmenstetten pensionierten Mitarbeitenden zéhlen.
Huber Myrta, Suhr Buchs Christine, St. Stephan
Christen Cornelia, Meilen Basler Regula, Hirschthal
Daéllenbach Nicole, Laufelfingen Bickit Rose-Marie, Stein am Rhein
Hausammann Kathrin, Aetingen Britt Barbara, Sargans
Knuchel Claudia, Oberbipp Fischer Heidi, Koblenz
Kroh Andrea, Eschlikon Hostettler Margrit, Zofingen
Lehmann Katharina, Gwatt Lehmann Katharina, Gwatt ‘
Nacht Kathrin, Zizers Roth Regula, Ziirich
Scherbaum Manuela, Oftringen Thony Anna, Seewis
Schwaninger Elisabeth, Guntmadingen Widmer Martha, Seengen

Schwarz Beatrice, Hallau

Senn Regula, Uster

Siegrist Barbara, Rothrist

Stauber Kathrin, Bonstetten ‘ ‘
Verra Bregitta, Brunnenthal

Wolf Christa, Adliswil ‘



Ferienwoche Walchwil 2015
Loslassen wahrend einer Woche -
eindriicklicher Bericht eines Mamis

Angelo lebt und kdampft seit Geburt mit
dem sogenannten Dravet-Syndrom, ei-
ner seltenen, dusserst schweren und
nicht therapierbaren Form von Epilep-
sie. Er ist bei den meisten Handlungen
des tdglichen Lebens auf Hilfe und Be-
treuung angewiesen.

Vor allem die unberechenbare Anfalls-Situ-
ation verlangt eine professionelle Uberwa-
chung. Seine Epi-Anfélle kommen zu allen
Tageszeiten und erfordern geschultes, oft
medizinisches Eingreifen, weil immer die
Gefahr besteht, dass Angelo in einen le-
bensbedrohlichen Status Epileptikus fallt.
Ist unser Sohn daheim, stehen wir darum
standig unter Strom — wann, wo und wie
stark ist der ndchste Anfall? Dank unseren
«Spitexfrauen», wie sie Angelo nennt, kon-
nen wir dieser Spannung manchmal ent-
fliehen!

Trotz Dravet-Syndrom ist Angelo ein froh-
licher, offener und neugieriger Teenager
mit altersentsprechenden Bedirfnissen.
lhn zu betreuen, heisst immer wachsam
sein, grosse Geduld haben, Unterhalterin
und Motivatorin, mutig, kraftig und un-
ternehmungslustig sein. Vor allem aber
braucht die Betreuerin grosses Einfiihlver-
mdgen, denn Angelo kann seine Geflihle,
Wiinsche und Bedirfnisse nicht ausspre-
chen. Immer wieder durften wir als Familie
Pflegefachfrauen der KiFa mit eben diesen
Eigenschaften als Entlastungshilfen in An-
spruch nehmen. VIELEN HERZLICHEN
DANK! Bereits die Unterstlitzung im Alltag
erleichtert und bereichert unser Familien-
leben, v. a. aber die Ferienwoche in Walch-
wil wirkt sich fir alle Beteiligten extrem
positiv aus:

Wir Eltern kénnen dank der professio-
nellen Betreuung einmal 6 Tage hinterei-
nander «Loslassen» was zu einer wirklichen
Erholung fuhrt. Zudem haben wir Zeit und
Kraft, uns vermehrt auch unserem zweiten
Kind zu widmen.

Wir sind der Kinderspitex plus und ih-
ren Pflegefachfrauen von Herzen dank-
bar, dass sie Angelo, seiner Schwester
und uns Eltern diese spezielle Woche
ermdglichen.

Marlis Hitz
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Projekte

KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen

Das Luzerner Projekt macht Schule in
St. Gallen, Bern und Nidwalden

KITAplus befindet sich seit Anfang 2015
nach einer erfolgreichen Pilotphase in
der Betriebsphase. Das Projekt konnte in
den vergangenen Monaten von der Stadt
Luzern auf zehn weitere Gemeinden im
Kanton Luzern ausgeweitet werden.

Derzeit werden 20 Kinder mit besonderen
Bedirfnissen in 9 Kitas aus insgesamt 5

Luzerner Gemeinden betreut. Die Be-
triebsphase wird seit 2013 von der Pada-
gogischen Hochschule PH Luzern wissen-
schaftlich begleitet. Diese fiihrte in den
vergangenen Wochen im Rahmen des
Monitorings Gesprache in allen Kinderta-
gesstatten. Gemadss Zwischenbericht sind
die Rickmeldungen aus den Kitas und
von Seiten Eltern unverandert sehr positiv.
Der Monitoringbericht der PH Luzern wird
2016 veroffentlicht.

Die Steuerungsgruppe funktioniert nach
wie vor sehr effizient. 2015 wurden sechs
Sitzungen durchgefiihrt. Dabei wurden die
laufende Arbeit sowie wichtige inhaltliche
Entwicklungsschritte diskutiert und be-
schlossen. Zur besseren Projektinformation
wurde im Sommer 2015 die eigene Home-
page www.kindertagesstaette-plus.ch
aufgeschaltet und der Flyer erneuert.

Finanzierung des Betriebs ohne
Stiftungsgelder ist ab 2017 geplant

Die Betriebsphase wird damit wie geplant
umgesetzt. Grundsatzliche Anpassungen
sind aufgrund der positiven Riickmel-
dungen nicht notwendig. Im Laufe 2016
wird ein entsprechendes Rahmenkonzept
erstellt, welches als Grundlage fir den Auf-
bau dhnlicher Projekte zur Verfligung ge-
stellt wird. Nach Projektende 2017 soll das
Angebot vollstédndig durch den Kanton und
die Gemeinden finanziert werden. Die néti-
gen Vorarbeiten dazu laufen plangemass.

Inzwischen interessieren sich auch andere
Kantone und Organisationen fir das Kon-
zept KITAplus. In den Kantonen St. Gallen
und Nidwalden, wie auch in einer lberge-
ordneten Arbeitsgruppe von Insieme
Schweiz und im Kita-Verband Kibesuisse
wurde das Konzept mit Interesse aufgenom-
men. Fir die Durchfiihrung des Pilotpro-
jekts stellt der Gemeinderat der Stadt Bern
CHF 100'000.- zur Verfligung.

Zusammengefasst ist KITAplus sehr er-
folgreich unterwegs. Das zentrale Ziel -
die Integration von Kindern mit beson-
deren Bediirfnissen - wird erreicht und
das Projekt macht Schule.



Verein Raum fiir Geschwister
Geschwister sein — Chance oder Belastung?

Der Verein «<Raum fiir Geschwister» ldsst
mit dem Projekt »Du bist dran!» den Ge-
schwistern von kranken und/oder be-
hinderten Kindern besondere Aufmerk-
samkeit zukommen. Angebote, welche
gezielt fiir Kinder in der Geschwisterrolle
erstellt wurden, sollen moglichst vielen
Betroffenen bekannt und zugénglich ge-
macht werden.

Die Betreuung und Pflege eines Kindes mit
schwerer Erkrankung oder Behinderung
steht im Zentrum des Familienalltags und
bendtigt viel Energie und Zeit. Doch meist
bleibt zu wenig Zeit fiir die gesunden Ge-
schwister. Kinder fallen oft durch ausserge-
wohnliches Verhalten, Widerstand, Riickzug
oder Ahnliches auf. Die Belastungen dieser
sogenannten «Schattenkinder» werden zu-
dem oftmals erst im Erwachsenenalter er-
kannt.Im Rahmen der Kinderspitexarbeit ist
unsere Stiftung fiir die besondere Situation
von Geschwistern von kranken/behinder-
ten Kindern sensibilisiert und unterstitzt
deshalb entsprechende Projekte wie zum
Beispiel den Verein «Raum fiir Geschwister».

Der Verein und das Projekt «Du bist dran!»
blindeln auf einer eigens erstellten Website
Angebote, welche gezielt fir Geschwister
erstellt wurden. In der Schweiz sind solche

@

bist dran!

Verein

www.dubistdran.ch

erst vereinzelt zu finden, da die Thematik
der Geschwister noch wenig bekannt ist.
Der Verein will deshalb die Offentlichkeit fiir
die besondere Situation von Geschwistern
sensibilisieren und Partner vernetzen.

Forderpreis fiir «<Du bist dran! »

Das Projekt «Du bist dranl» wurde 2015 mit
dem Forderpreis der Stiftung Familienbande
(DE) ausgezeichnet. Fur das Jahr 2016 plant der
Verein Raum firr Geschwister, sich noch starker
zu vernetzen, um die Geschwisterthematik an
die Oberfliche zu bringen und gemeinsam
Raum fur Geschwister zu schaffen. Die Stif-
tung KiFa unterstiitzt den Verein Raum
fiir Geschwister im Projekt «Du bist
dran!» mit der Spendensammlung und
dem Einsitz im Vorstand.

Martina Dumelin,
Verein Raum fiir Geschwister
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Die Sparbemiihungen der Invaliden-
versicherung IV und der Krankenkas-
sen KK fiihren zu teilweise drastischen
Stundenreduktionen bei den durch die
Kinderspitex plus betreuten Familien.
Dies kann zu unertrdglichen Situati-
onen in den Familien fiihren.

Tagtaglich setzen sich Eltern von Kindern
mit schwerer Behinderung oder Krankheit
fur ihre Kinder ein und leisten unentgelt-
lich die gesamte Pflege und Betreuung
ihrer Kinder. Die Familien sind rund um
die Uhr gefordert und kénnen aufgrund
Stundenkirzungen finanziell als auch
kraftemassig an ihre Grenzen kommen.

In solchen Notsituationen unterstiitzen
wir das Familiensystem, damit die Kinder
im gewohnten Umfeld der Familie blei-
ben kdnnen und Familien nicht ausein-

Nothilfe in unertraglichen Familiensituationen
2015 wurden 7 Familien mit CHF 25'300.- unterstutzt

andergerissen werden bzw. die Kinder in
Pflegeeinrichtungen oder in Spitdler ein-
gewiesen werden mussen. Solche Tren-
nungen kénnen den Heilungsprozess des
Kindes gefdhrden und auch bei den Ge-
schwistern Fehlentwicklungen ausl&sen.
Zusatzlich entstehen weitaus héhere Ko-
sten, wenn ein Kind mit schwerer Krank-
heit oder Behinderung im Heim gepflegt
wird, als wenn es in der Familie betreut
werden kann.

Das Strahlen in den Augen der Eltern
und die Dankbarkeit gegeniiber un-
seren Gonnern mochten wir gerne wei-
ter geben. Vielen herzlichen Dank!



Der Kampf mit der IV

Sparkurs auf Kosten der Gemeinden

und Familien

Die IV missachtet gesetzliche Vorga-
ben bei der Unterstiitzung von Fami-
lien mit schwer behinderten Kindern
und spart seit Jahren auf Kosten der Of-
fentlichkeit. Durch vermehrte Zusam-
menarbeit der beiden Spitexverbdnde
soll Abhilfe geschaffen werden.

In der Schweiz ben6tigen mindestens 900
Kinder Uberwachung rund um die Uhr,
weil jederzeit lebensbedrohende Zustén-
de auftreten kénnen. Eine Studie der IV
zeigt, dass viele Familien unter sehr er-
heblichen Belastungen durch die damit
verbundene 24-Std.-Betreuung leiden. Ein
Rechtsgutachten von Prof. Gachter, Rechts-
wissenschaftliches Institut Uni Zurich, stellt
zudem klar, dass der Staat auf die Beduirf-
nisse von pflegebedirftige Kindern Riick-
sicht nehmen muss, dass er sie fordern und
ihnen Schutz gewahren muss. Zudem darf

ein Kind nicht von den Eltern getrennt wer-
den und der Staat ist verpflichtet, dass be-
hinderte Kinder nicht gezwungen werden,
sich in einer Institution betreuen zu lassen.
Zu guter Letzt ist die IV verpflichtet, mit ih-
ren Tarifen die Vollkosten zu decken.

IV vergrossert Uberbelastung

In der Praxis lauft es jedoch ganz anders:
Die fiir unsere Familien wichtigste Leistung,
Entlastung dank Uberwachung, wird von
der IV klar abgelehnt. Zudem werden die
Intervalle der IV-Kontrollen bei den Fami-
lien immer kiirzer und die Kostengutspra-
chen werden zu Ungunsten fiir die Familien
reduziert. Vor allem aber bezahlt die IV seit
Jahren weniger als die Halfte der anfal-
lenden Kosten. Die damit verbundenen ge-
schétzten Defizite von CHF 10 Mio/Jahr
missen auf Kosten der Gemeinden, durch
Spenden und unterdurchschnittliche An-

\J

stellungsbedingungen des Pflegefachper-
sonals gedeckt werden. Das alles vergros-
sert die Uberlastung der Familien und
beglinstigt Heimplatzierungen. Es ist stos-
send, dass die IV sich ungentigend an die
rechtlichen Vorgaben halt und Millionen-
betrage auf Kosten der Offentlichkeit spart.

Wir sind froh, dass das Thema dank der
Gesetzesinitiative des ASPS und der KiFa
im Nationalrat traktandiert wird und
dass die beiden Spitexverbdnde die Zu-
sammenarbeit in Sachen Kinderspitex
intensiviert haben.

Marcel Durst
Geschaftsfiihrer Association
Spitex privée Suisse ASPS

Gastbeitrag



Spenden

Bericht des Spendenwesen
HERZLICHEN DANK, dass Sie sich fiir Familien mit
behinderten und kranken Kindern einsetzen!

Ein grosses und herzliches Dankeschon
geht an alle unsere Génnerinnen und
Gonner ohne die unsere Arbeit nicht
moglich ware. Taglich setzen wir uns
im Spendenwesen mit den Fragen aus-
einander «welche Ideen verfolgen wir
weiter?», «sind wir auf dem richtigen
Weg?», «bringt diese oder jene Aktion
mehr Erfolg?», «wird unser Antrag er-
folgreich sein und erhalten wir eine
Spende?».

Jede noch so kleine Spende ist fiir uns
sehr wichtig, da es um wirkliche Schick-
sale geht und wir alles daran setzen moch-
ten, dass «unsere Kinder», zu Hause bei ih-
ren Familien gepflegt und betreut werden
konnen. Viele Spenderinnen und Spender
sind unserem Aufruf gefolgt und haben
uns tatkrdftig unterstiitzt, was wir nicht
als selbstverstandlich anschauen.

Nach einer Durststrecke im Sommer
zeigte die Spendenkurve im 2. Halbjahr
wieder nach oben und wir durften Ende
Dezember 2015 mit einem sehr guten
Spendenergebnis abschliessen. Gerade in
der heutigen Zeit, wo vieles im Umbruch
ist, kann man sich nicht darauf verlassen,

dass nach wie vor so viel gespendet wird,
wie noch vor einigen Jahren.

Ein Riickblick auf den sehr erfolg-
reichen Anlass «run4kids» in Ziirich

Mit grosser Spannung haben wir die Ent-
scheidung im Mai abgewartet, ob unsere Be-
werbung fiir den run4kids 2015 erfolgreich
war. Eine einzige Stimme mehr gab uns den
Zuschlag. Wir haben uns natiirlich sehr dari-
ber gefreut, dass wir ausgewahlt wurden!

Rund 600 Mitarbeitende von 20 in Ziirich
ansassigen Unternehmen sowie zahlreiche
Einzellaufer starteten im Oktober 2015
am Zirichhorn. Wahrend zwei Stunden
drehten sie insgesamt 7673 Runden. Es
herrschte eine sehr familidare Atmosphare
vor Ort, sogar die Sonne zeigte sich und
am Schluss wurde die sagenhafte Summe
von CHF 110'510.80 «erjoggt».



Der erlaufene Erlés kam je zur Hélfte der
Kinderspitex plus und fit4future zugute.
Mit dieser sehr grossziigigen Summe von
CHF 55'255.— kdnnen wir wahrend einem
Jahr bei 12 Kindern die Deckungsliicke
schliessen. Das sind Kosten, welche weder
von den Krankenkassen, der IV oder von
der 6ffentlichen Hand gedeckt werden.

Erneut stehen wir anfangs Januar 2016
bei Spendenstand CHF 0.- und das Jahr
wird fiir uns viele Uberraschungen be-
reithalten. Stellen wir uns dieser He-
rausforderung, wir setzen unser Enga-
gement gerne fiir Familien mit schwer
kranken/behinderten Kindern ein.

Erfolgreicher run4kids:
Mit CHF 55’255.- fiir ein
Jahr bei 12 Kindern die
Deckungsliicke schliessen.

Barbara Guinther,
Verantwortliche
Spendenwesen
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Spenden

Herzlichen Dank fiir lhre

Unterstutzung!

Im Namen unserer Kinder und ihren Familien danken wir lh-
nen ganz herzlich fiir lhre wertvolle Unterstiitzung. Ohne lhre
Unterstiitzung konnten wir kranke, behinderte Kinder nicht
zu Hause pflegen und die Familien entsprechend entlasten.

Spendenbetrage ab CHF 1'000.-

Albert Kochlin Stiftung
Bachmann Beatrice

Behr Giorgio

Bonitas Stiftung

Brockenstube Chrosihus
Cammac Stiftung

Charlotte und Nelly Dornacher
Stiftung

Christian Bachschuster Stiftung
Jona

Claire Sturzenegger-Jeanfavre
Stiftung

Clariant Foundation

David Bruderer Stiftung
Dormet Dorfliger Metallwaren AG
Dr. med. Arthur und Estella
Hirzel-Callegari-Stiftung
Egon-und-Ingrid-Hug-Stiftung

Evang. Kirchgemeinde Celerina
Finanzverwaltung Kanton
Schwyz

Frauenverein Hirzel
Frauenverein Ittigen
Frauenverein St. Stephan

Frieda Kiing-Kaiser Stiftung
GABU-Stiftung
Gemeindeverwaltung Heimberg
Gemeindeverwaltung Pfaffikon
Gemeinnutzige

Stiftung Elisabeth von Arx
Gemeinnutziger FV Saanen
Gertrude von Meissner-Stiftung
Glencore International AG
Gottfried und Julia Bangerter-
Rhyner-Stiftung

Gruner AG

Hamilton Bonaduz AG

Hand in Hand Anstalt
Hans-Eggenberger-Stiftung
Harry E. und M.

Helfer und Schliter-Stiftung
Howald Karl und Ruth

Illi Werner

Inner Wheel Club Brugg-
Wettingen

Jaggi Hybridtechnologie AG
Jakob Hauser AG

Jugendspiel Surbtal

Karl Kahane Foundation

Kath. Kirchgemeinde Untervaz
Kath. Pfarramt Wetzikon
Kiwanis Club Mutschellen
Kiwanis Club Wettingen

Kurt und Helen Forrer-Ely
Stiftung

Landfrauenverein Birmenstorf
Landfrauen-Verein Fisibach-
Kaiserstuhl

Leutwyler Dora

Lions Club Aarau-Kettenbriicke
Mareina-Stiftung

Marlis und Hans Peter Wiithrich-
Méder-Stiftung
Martha-Frefel-Stiftung

Max und Else Noldin Stiftung
MBF Foundation

Michelin Suisse SA

Migrolino AG

Novartis International AG
Nussbaumer-Simonin-Stiftung
Palatin-Stiftung

Peter Widmer-Wyss Erben

Pfarramt Schipfheim
Primarschule Hinterwiden
Prof. Otto Beisheim-Stiftung
Reformierte Kirchgemeinde
Heimberg

Rey Ursula

Rom.-kath. Pfarramt Neuenhof
Rém.-kath. Pfarramt Schiipfheim
Rossi Marco

run4kids

Sarah Dirmiiller-Hans Neufeld-
Stiftung

Schmid Unternehmerstiftung
Sekundarklasse 3G Aadorf TG
Seraphisches Liebeswerk
Solothurn

SGF Sektion Lenzburg

St. Anna Stiftung der

St. Anna-Schwestern
Stadtcasino Baden

Stiftung Domarena

Stiftung Kastanienhof
Stiftung Mutter Bernarda
Stiftung Symphasis

Stiftung zum Delphin
Styner-Stiftung
Thalmann-Stiftung

The Three F Foundation
Theatergruppe Reinach

UP AG Bern
Vontobel-Stiftung
Vrenjo-Stiftung

Werner Geissberger Stiftung
Widmer Hans und Elisabeth
Wittwer Daniel

Zehnder Markus und Karin



Die Stiftung Kind Bilanz
und Familie KiFa
Schweiz in Zahlen

in Franken 31.12.2015 31.12.2014 Abweichung
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988'315.52 1005'158.13 -16'842.61
71'467.80 15'129.00 56'338.80
"""""" 1'059'783.32  1020'287.13 39496.19
"""""" -468492.20 - 404'776.33 -63'715.87
-85'274.06 -15'000.00 -70'274.06
- 40148631 -507'096.01 105'609.70
Leistungsstunden 2015 F isationskapital -98'414.79 -71'044.34 -27'370.45
im Vergleich : SRR - s
resverlust / - Jahresgewin -6'115.96 -22'370.45 16'254.49
-104'530.75 -93'414.79 -11'115.96
2009 17°9505td. iR T
2010 22660Std.  TotalPASSIVEN -1°059'783.32 - 1'020'287.13 -39'496.19

2011 24’202 Std.
2012 24’955 Std.
2013 29’040 Std.
2014 34'361 Std.

Die vollstandige und revidierte Rechnung ist auf der

20[3] 36'048 Std. Website verfiigbar: www.stiftung-kifa.ch
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Betriebsrechnung 01.01. - 31.12.2015

in Franken

rtrage

3'066'752.40

613'621.07

3'680'373.47

124348356

-3'010'294.68

-37'722.00

-42'109.80

-1933.30

-5'196.59

21172.20

-270'538.14

- 35'978.46

-3'625.10

222'129.00

-3'674'1 82.83

6'190.64




-3'571.86
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Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber die Verdnderung des
Kapitals und Anhang) der Stiftung Kind und Familie Schweiz KiFa fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. In
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten
ist der Stiftungsrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und
durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die Jahresrechnung kein den
tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Ferner bestitigen wir, dass die gemdss Ausfithrungsbestimmungen zu Art. 12 des Reglements tiber das ZEWO-Giitesiegel zu priifenden
Bestimmungen der Stiftung ZEWO eingehalten sind.

Markus Bracher Manuela Freni
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor



Wir danken fiir lhre Unterstiitzung

Ihre Spende kdnnen Sie von der Steuer abziehen

Empfangsschein / Récépissé / Ricevuta

| o7 Einzahlung Giro o7

o1 Versement Virement o

orP Versamento Girata o

Einzahlung fur/Versement pour/Versamento per
Aargauische Kantonalbank
5001 Aarau

Zugunsten von/En faveur de/A favore di
AKB Zofingen
CH16 0076 1016 0908 1468 2

Stiftung Kind + Familie
Kifa Schweiz

4800 Zofingen
Konto/Compte/Conto 50-6-9
Fr. v v (&

Einbezahlt von/Versé par/Versato da

Die Annahmestelle
L'office de dépot
L'ufficio d'accettazione

Einzahlung fur/Versement pour/Versamento per
Aargauische Kantonalbank
5001 Aarau

Zugunsten von/En faveur de/A favore di

AKB Zofingen
CH16 0076 1016 0908 1468 2

Stiftung Kind + Familie
Kifa Schweiz

4800 Zofingen
Konto/Compte/Conto 50-6-9
Fr.

v v
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Zahlungszweck /Motif versement/Motivo versamento
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Giro aus Konto

Virement du compte

Girata dal conto

Einbezahlt von / Versé par / Versato da
S
3

000000000009000160908146825+ 077616009>

500000069>
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CepTIFE

ASPS

EPITEXEFRIVEE.CH

Die Stiftung Kind und Familie KiFa Schweiz und
Kinderspitex plus sind Zewo-zertifiziert,

Mitglied des Verbandes Spitex privée Schweiz (ASPS)
und der Kinderlobby Schweiz.
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stiftungschweiz

Stiftung Kind und Familie KiFa Schweiz Spendenkonto
Im Rémerquartier 4a Telefon 062 797 42 72 AKB 50-6-9

* 4800 Zofingen Fax 062 797 82 88 IBAN CH16 0076 1016 0908 1468 2
info@stiftung-kifa.ch info@kinderspitexplus.ch info@familienspitexplus.ch

www.stiftung-kifa.ch www.kinderspitexplus.ch www.familienspitexplus.ch
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